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EC.PLESA-P 

FISA POSTULUI 
INFIRMIERA 

I INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI 

1. Denumirea postului:INFIRMIERA 

2. Numele ~i prenumele titularului : 

3. Locul de munca:Pneumologie-TBC 

4. Nivelul postului: functie de executie 

5. Gradul profesional al ocupantului postului: INFIRMIERA 

6. Vechimea in specialitatea necesara: 6 luni 

7. Timp de munca: ture de 8 ore/zi I ture de 12 ore/zi; 

8. Cod COR: 532103 . 

II. SPECIFICATIILE POSTULUI 

1. Scopul principal al postului: asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate, asigurarea 

igienei personale a bolnavilor, alimentatia acestora si asigurarea conditiilor igienico 

sanitare in saloane. 

2. Nivel de calificare 

Pregatire de baza: 

- Studii generale G (scoala generala) 

- Studii medii M (liceal) 

Pregatire de specialitate: 

- CURS INFIRMIER 

3. Conditii specifice pentru ocuparea postului 

4. Perfectionari (specializari): in igiena si SPCIN 

5. Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul 



6. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul 

7. Cerinte specifice - calitati personale: corectitudine, loialitate, cornunicativitate, 

creativitate, rapiditate, energic, puternic, serios, ascultator, cu rabdare, punctual , 

perseverent, capacitate de munca in echipa. 

8. Competenta manageriala - nu este caz 

9. Cerinte(criterii) pentru exercitare: 

1. lnteligenta; 

2. Atentie concentrata si distributiva; 

3. Initiativa; 

4. Echilibru emotional; 

5. Usurinta, claritate si coerenta in exprimare; 

6. Capacitate de a lucra cu oamenii ; 

7. Putere de concentrare; 

8. Rezistenta la stres. 

10. Caracteristici de personalitate: rigoare, exactitate, conformism, corectitudine, spirit 

practic, arnabilitate, perseverenta, receptivitate, calm, seriozitate, corectitudine, 

constiinciozitate, meticulozitate, capacitate de analiza si sinteza, rabdare, responsabilitate, 

confidentialitate, corectitudine. 

ill. POZITIE iN STRUCTURA UNITATII: 

• Subordonat: Manager, Director Medical, Medic ~ef sectie, Asistent ~ef sectie; 

• inlocuie~te: alt infirrnier (cu mentiune scrisa). 

IV. RELATII DE MUNCA: 

• Ierarhice: Manager, Director medical, Medic ~ef sectie, Asistentul ~ef sectie, Asistenti 

medicali; 

• Functionale: medici, asistenti medicali, personal auxiliar - din sectia In care 'i~i desfa~oara 

activitatea; profesioni~ti din alte departamente; 

• Delegare de atributii ~i competenta (In cazul 'in care lipse~te din unitate) - nu este cazul. 

V. RESPONSABILITATILE ~I OBLIGATIILE POSTULUI 



6. Preia rufele curate de la spalatorie: 

• Transporta lenjeria curata de la spalatorie la sectia clinica In saci speciali ; 

• Depoziteaza lenjeria curata pe sectie In spatii speciale destinate ~i amenajate,ferite 

de praf,umezeala ~i vectori; 

• Depoziteaza ~i manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria curata,respectand codurile de 

procedura privind igiena personala ~i poarta echipamentul de protectie adecvat; 

7. Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei,a lenjeriei predate ~i a celei ridicate de la 

spalatoria unitatii side la pacienti. 

8. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoane1 'ingrijite 

respectand cu rigurozitate regulile de igiena. 

• Folose~te echipamentul pentru servirea mesei ,special destinat acestui scop (halat, 

boneta, manu~i de bumbac) 

• Transporta ~i manipuleaza alimentele cu respectarea normelor igienico-sanitare m 

v1goare 

• Distribuie alimentele la sala de mese/patul bolnavului respectand dieta indicata de 

catre medic 

• lnlatura resturile alimentare pe circuitul stabi lit. 

• Indepartarea reziduurilor si a resturilor menajere este efectuata cu constiinciozitate, 

ori de cate ori este necesar. 

• Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate. 

9. Pregate~te persoana 'ingrijita dependenta pentru alimentare ~i hidratare: 

• A~eaza persoana lngrijita 'intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranita ~ i 

hidratata,corespunzator recomandarilor ~i indicatiilor speciali~tilor. 

• Aranjeaza masa tinand cont de criteriile estetice ~i de particularitatile persoanei 

lngrijite. 

10. Ajuta persoana lngrijita la activitatea de hranire ~i hidratare: 

• Acorda ajutor pentru alimentarea ~i hidratarea persoanei lngrijite tinand seama atat 

de indicatiile medicului cat ~i de starea, preferintele, obiceiurile ~i traditii le alimentare ale 

acesteia. 

• Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei 

medicale de salon. 

11. lgienizeaza vesela persoanei lngrijite: 

• Curatata ~i dezinfectata conform normelor specifice vesela persoanei 'ingrijite. 



12. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice: 

• Insote~te persoana lngrijita la toaleta In vederea satisfacerii nevoilor fiziologice . 

• Deserve~te persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale,conform tehnicilor 

specifice. 

13. Efectueaza mobilizarea: 

• Efectueaza mobilizarea persoanei lngrijite conform tipului ~i timpului stabilit de 

echipa medicala. 

• Frecventa ~i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor 

1ngrijite. 

• Efectuaza mobilizarea persoanelor 1ngrijite pnn utilizarea corecta a accesoriilor 

specifice. 

14. Comunica cu persoana lngrijita folosind forma de comunicare adecvata ~i utilizand un 

limbaj specific: 

15. Efectueaza transportul persoanelor ingrijite utilizand accesoriile necesare 

transportului conform programului de !ngrijire sau ori de cate ori este nevoie 

16. lnsote~te persoana lngrijita In vederea efectuarii unor investigatii: 

• Pregate~te persoana lngrijita in vederea transportului (lmbracaminte 

corespunzatoare ). 

• Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fi~a ce va lnsoti pacientul , ~i pe 

care ova preda la cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va 

asigura de returnarea acesteia. 

17. Ajuta la transportul persoanelor decedate: 

• Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor. 

• lndeparteaza lenjeria decedatului dupa declararea decesului ~ i 11 pregate~te pentru 

transport In husa destinata acestui scop. 

• Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. 

• Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor. 

• Dezinfectia spatiului In care a survenit decesul se efectueaza prompt,respectand 

normele igienico-sanitare. 

18. Respecta circuitele functionale In cadrul spitalului - personal sanitar/ bolnavi/ 

apartinatori/ lenjerie/materiale sanitare/ de~euri. 



Atributiile postului: 

1. Efectueaza igienizarea 

• spatiilor In care se afla persoana !ngrijita (camera ~i dependinte - suprafete); 

• Saloanele si grupurile sanitare sunt igienizate permanent pentru incadrarea m 

parametrii prevazuti de normele igienico-sanitare specifice. 

• Activitatea de igienizare si curatenie este efectuata conform normelor igienico­

sanitare. 

• lgienizarea saloanelor este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de 

igienizare specifice. 

• Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea 

transmiterii infectiilor asociate asistentei medicate. 

3. Raspunde de utilizarea ~i pastrarea In bune conditii a ustensilelor folosite pe care le 

are personal In grija, precum ~i a celor care se folosesc In comun ~i le depoziteaza In 

conditii de siguranta; 

3. Efectueaza 'ingrijiri de igiena corporala a persoanei !ngrijite; 

4. Mentine igiena lenjeriei persoanei lngrijite: 

• Schimba Jenjeria bolnavului la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este 

necesar prin aplicarea tehnicilor specifice; 

• Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie; 

5. Colecteaza ~i transporta Jenjeria ~i rufele murdare: 

• Respecta modul de colectare ~i ambalare a lenjeriei murdare In funqie de grad ul de 

rise; 

• Respecta Precautiunile Standard; 

• Colecteaza ~i ambaleaza lenjeria murdara la locul de producere,ln a~a fel !neat sa fie 

cat mai putin manipulata ~i scuturata,!n scopul prevenirii contaminarii aerului ,a 

personalului ~i a pacientilor; 

• Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte taietoare -

'intepatoare ~i de~euri infectioase ; 

• Depoziteaza lenjeria murdara ambalata In spatiu special amenajat In care pacientii ~i 

vizitatorii nu au acces; 

• Asigura transportul lenjeriei la spalatorie; 



19. Predarea serviciului se va face In scris ~i oral la terminarea programului de lucru, 

infirmierei din urmatorul schimb pentru a asigura continuitatea lngrijirilor. 

20. Raporteaza activitatea desfa~urata,Jn scris prin semnarea fiselor de monitorizare a 

activitatii (semnatura confirmand realizarea tuturor pa~ilor din protocoale ~i scheme de 

lucru) ~i verbal la ~eful ierarhic superior (asistenta ~ef'a/ coordonatoare),semnaland orice 

problema aparuta In desra~urarea activitatii; 

21. Raporteaza ~efului ierarhic superior cerintele ce depa~esc aria de competenta proprie. 

22. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care 

va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~i a aspectului estetic 

personal. 

23 . Declara imediat asistentei ~efe orice lmbolnavire acuta pe care o prezint precum ~i 

bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale. 

24. i~i desra~oara activitatea In echipa respectand raporturile ierarhice ~i functionale. 

25 . Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al 

starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile ~i lnlaturarea pericolului 

declan~arii unor epidemii (viroze respiratorii ,infeqii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.). 

26. Respecta ROF ~i RI a spitalului, normele de protectia muncii si PSI. 

27. Respecta « Drepturile pacientului »conform Ordinului MS 46/21.01.2003. 

28. Respecta programul de lucru, programul turelor de servici ~i programarea concediului 

de odihna. 

29. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la 

parametrii de calitate impu~i de sectie. 

30. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari contlictuale, foloseste un limbaj 

adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in relatiile de lucru . 

31. Respecta comportamentul etic fata de bolnavi, apartinatori si fata de personalul medico­

sanitar. 

32. Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul sectiei pentru rezolvarea 

problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa ~i curent, 

aprovizionarea cu materiale ~i consumabile diverse) . 

33 . Realizeaza comunicarea lntr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor. 

34. Nu are dreptul sa <lea relatii privind starea pacientului; 

35 . La lnceputul ~i sfar~itul programului de lucru semneaza condica de prezenta. 



36. Respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, folose~te timpul de munca integral ~i 

cu maxima eficienta 

37.ln situatia In care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o 

anumita perioada, sau daca apar situatii neprevazute, poate completa schema de personal 

de pe alte sectoare, In vederea cre~terii calitatii actului medical. 

38.Respecta prevederile REGULAMENTULULUl (UE) 679/ 2016 privind protectia 

persoanelor fizice In ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~ i privind 

libera circulatie a acestor date. 

39.Dezvoltarea profesionala 'in corelatie cu exigentele postului : 

• autoeval uare 

• cursuri de pregatire/perfect ionare 

40. Executa si alte sarcini de servic iu la solicitarea asistentului medical , a medicului sau a 

sefului ierarhic superior, pentru buna desfasurare a actului medical in functie de necesitati 

si in limita competentelor sale. 

41. Parasirea locului de munca se face numai cu acordul medicului currant, medicului de 

garda, asistenta sefa sau a medicului sef, in cazuri deosebite. 

42. Se va supune rnasurilor administrat ive In ceea ce prive~te nelndeplinirea la timp ~ 1 

lntocmai a sarcinilor previizute in fi~a postului . 

43. Respecta prevederile Ordinului 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din 

activitati medicale, aplica procedurile stipulate de codul de procedura, asigura transportul 

deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura . 

44. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor 

asociate asistentei medicale in unitatile sanitare cu paturi conform ordinului 1101 /2016. 

Atributiile infirmierei de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate 

asistentei medicate in unitatile sanitare in conformitate cu Ordinul MS 1101/2016 : 

a) aplica procedurile stabilite de codul de procedura; 

b) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor; 

c) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei ~i raspandirii infectiilor ~ i aplicarea 

practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor; 

d) mentine igiena, conform politicilor spitalului ~ i practicilor de ingrij ire adecvate din salon; 

e) aplica prevederile procedurii In cazul expunerii accidentale la produse biologice 

f) utilizeaza echipamentul de protectie corespunzator manoperei efectuate conform 



Procedurii de lucru si ROI. 

g) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind 

deseurile rezultate din activitatea medicala. 

h) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori , personalul spitalului, 

alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

Atributiile infirmierei din sectiile cu paturi n domeniul gestionarii deseurilor 

medicale in conformitate cu Ordinul MS 1226/2012 

a) aplica corect procedurile stipulate de codul de procedura pentru gestionarea 

deseurilor; 

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind 

deseurile rezultate din activitatea medicala. 

Atributiile infirmierei din sectii cu paturi in domeniul managementului calitatii 

a) sa cunoasca si sa respecte sistemul de management al calitatii aplicabi l activitatii sale 

b) sa participe activ la realizarea obiectivelor generate de calitate, stabilite de 

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca; 

c) implementeaza planu l de ingrijiri in limita competentelor sale 

Atributii ~i obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 - Legea 
Securitatii ~i Sanatatii in Munca: 
In calitate de lucrator are urmatoarele obligatii: 

a). si'i l~i lnsu~easci'i ~i si'i respecte normele de Securitate si Sanatate In Muncil ~i mi'isurile 
de aplicare a acestora ~i sa participe la procesul de instruire conform Planului anual ~i a 

tematicii aprobate de catre angajator; 
b). sa 'i~i desfi'i~oare activitatea, in conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum ~ i 

instructiunile primite din partea angajat.orului, astfel !neat sa nu expuna la pericol de 

accidentare sau lmbolnavire profesionala atilt propria persoana, cat ~i alte persoane care 

pot ft afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca; 

c). sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, ma~inile, echipamentele 

de transport ~i alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 
d) . sa utilizeze corect echipamentul individual de proteqie acordat ~i, dupa utilizare, sa II 

lnapoieze sau sa II puna la locul destinat pentru past.rare; 

e) . sa comunice imediat angajatorului ~i/sau angajatilor desemnati orice situatie de 

munca, despre care are motive lntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~ i 

sanatatea angajatilor, precum ~i orice deficienta a sistemelor de protectie; 

f). sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de munca ~i/sau angajatorului 

accidentele suferite atilt de propria persoana cat ~i de alte persoane participante la 

procesul de munca In eel mai scurt timp posibil; 



g). sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu angajatii desemnati , 

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca ~i conditiile de lucru 

sunt sigure ~i rara riscuri pentru securitate ~i sanatate, In domeniul sau de activitate cat ~i 

pentru realizarea oricaror masuri ~i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca ~i 

inspectorii sanitari pentru protectia securitatii ~i sanatatii angajatilor; 

h). sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau lnlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , In special ale ma~inilor, aparaturii , 

uneltelor, instalatiilor tehnice ~i cladirilor ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

i). sa dea relatiile solicitate de organele de control ~i de cercetare In domeniul Securitatii 

~i Sanatatii In Munca; 
j). sa respecte normele de sanatate, securitate ~i igiena In munca, normele de prevenire ~i 

stingere a incendiilor, ~i de actiune In caz de urgenta, precum ~i normele de protectie a 

mediului lnconjurator; 

k). sa respecte lntocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de 

Urgenta; 
l).se prezinta la examinarile medicale de specialitate precum ~i la cursurile de igien 

APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR 
(PSI) Legea nr.307/2006 si Ordinul 1427/2013 
In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii 

principale: 
a) sa respecte normele generale de aparare lmpotriva incendiilor, prevederile prezentelor 

dispozitii generale, precum ~i regulile ~i masurile specifice stabilite In cadrul unitatii In 

care l~i desra~oara activitatea; 
b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate In 

dotarea unitatii In care este angajat sau l~i desra~oara activitatea; 

c) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea In conditii de siguranta a 

pacientilor/persoanelor internate, 1nsotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor ~i a 
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale; 
d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare lmpotriva incendiilor, orice 

eveniment care poate produce o situatie de urgenta; 
e) sa intervina, conform instructiunilor proprii de aparare lmpotriva incendiilor, pentru 

stingerea oricarui 1nceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare lmpotriva 

incendiilor din dotare. 

f) supravegherea periodica sau dupa caz permanenta a bolnavilor, in functie de gradul de 

mobilitate, varsta si starea de sanatate, astfel incat sa se elimine posibilitatile de 

manifestare a unor cause potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de 

exemplu lasarea la indemana aunor obiecte ori material care faciliteaza aprinderea 

focului, precum chibrituri si brichete, mijloace de incalzire, alte aparate electrice; 

g) repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel incat sa 

poata permite personalului medical sa cunoasca, in mod facil si operativ, care sunt 

pacientii de a caror evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in eel mai 

scurt timp posibil; 



h) marcarea si montarea de etichete, pe usile camerelor si saloanelor de bolnavi , precum 

si in dreptul paturilor acestora, in vederea cunoasterii permanente de catre personalul 

medical a posibilitatilor de deplasare ori evacuare a persoanelor; 

VI. PRECIZARI 

• in functie de perfectionarea sistemului de organizare ~i a sistemului informational ~ 1 

informatic, de schimbarile legislative, prezenta fi~a a postului poate ft completata cu atributii , 

lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului. 

Sfera realationala a titularului de post 

1. Sfera relationala interna: 

a) Relatii ierarhice: 

- subordonat fata de: asistenta sefa, asistente si medici 

- superior pentru : -

b) Relatii functionale: cu sectiile si compartimentele spitalului 

c) Relatii de control : asupra modului de pastrare si intretinere a igienei si a 

curateniei in sectie. 

d) Relatii de reprezentare : in limitele stabilite de conducerea spitalului , pe baza 

legitimatiei sau a ordinului de delegare. 

2. Sfera relationala externa: 

a) Cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea spitalului. 

b) Cu organizatii internationale : in limitele stabilite de conducerea spitalului 

c) Cu personae juridice private : in limitele stabilite de conducerea spitalului 

3. Limita de competenta - cf competentelor stabilite de organizatia profesionala: 

4. Delegarea de atributii si competenta: in caz de absenta motivata sau concediu, 

atributiile vor ft indeplinite de alta infirmiera din cadrul sectiei. 

Avizat de, 

Director medical 

Numele si prenumele: ...... . ........... .. 

Semnatura .......... . . . ....... .. . . .. 

Data ... ........ . ... . .. . .... . ... . 



lntocmit de: 

Numele si prenumele: 

Functia de conducere: 

Semnatura ...... .... ... ..... .... . . .. .. .. . . . . .. . ... . . 

Data intocmirii .... ............... ...... ... .... . .. . 

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului/ Arn prim it un exemplar 

Numele si prenumele: 

Semnatura .... ... .. .. ............. . ...... .......... .. . 

Data ................................................... . 


